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Jilen 1 < rasin < 5, maks
slior = (3 + Rasiop2 skor = 1*Rasin
Rasio calon mahusiswa yang ikt
3 [peiviei verhndap jumiah caton mﬂfi
mahasiswa haru yang lulus seleksi
[{Anghatan 2018)
Jila 25% < Hasio < 95%
Bt oo W gt ks shor = ({49 x Rasio)— 10}/ 7.
4 yung melalmbkon registrasi : calon | Jilks Rasio = 95%, maks
|--buhu.mw,-q skar=d,
s seleksi {angkatnn 2018)
Prodi Sosial
Prodi Sasial
Rasio jumlah mahasiows techadnp|  Jiks 27 < RMD = 33, J;’:‘m*:tmhw-;:m-mmrn
5 Iﬂldﬂt&h’mﬂm maka skor= 4, * <17, maka shor =2 x (RMD— 53/ 11,
Prodi Eksakia
Prodi Elsakia Jika 23 < RMD < 60, maks skar = 4 x (6 - RMD) | 37,
Wi 175 0D =23, Jika RMD <17, maka skor = 4 x RMD [ 17
ks shor = 4,

atan sama dengan 1%

terakhir 53 yang hidang Jika KDI = 60%, maks Jikn KIM < 10%,
& makn skor = - 10% 0% =
hlm'm d iy Jikn 10% < KD1 < 6%, shor = ({KDI-10%% 14 B el
Lit]
Dasen tetap yang memiliki
inbatan lelctor kepala dan guru
besar vang bidang keahlianoya
sesal dengan kempetensi PS
7 ﬁmmml P "“"'mii"_":"'"" Jika KD3 < 40%, maka skor = 1+7.5 3 KD3.
kepaln dan gure besar yang
bidang keahlinnnys sesuni dengsn
kompetensi PS
Dosen yang memifiki Sertifikal
Pendidik Profesionnl
D = . "
5 12 e | | SN i Sika KD4 < 40%, maka skar = 1475 x KD4.
Profesional '
Persentase jumlah dosen tidak
9 'tﬂhph‘hﬁp]ﬂlﬂlﬂlrﬂ! Alka POTE 100, makt | i 1% < PDITT < 50%, maken skor = 10 (0% - ppyT) | 80 PDTT 2 50%,
Persentese mahasiswn asing Ak p
10 thrm'lultl-& mahasiswn ssing lelsib Jika kurang 1%, nilal = Persentase X 4
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Tindak lanjut medit sebehummya:
swiah dilakukan lindak lanjor
|sesakni Formulbic laporan femas
verifiknsi temman AMI (FM-UIL-
AM-FSM-07.09R1)

Nitai=% banyaknya temuan yang ditindakisnjuti terhadap selorih temuan keseluruban temuan x4
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Akreitasl atay Sertifilasi

Alreditasi BAN PT A : 3,5

Sertifikasifakreditasi Internasional : 4
Proses untuk Internashonal :3,75 (Telah menyusun Seif Assesment Report)

|Program Studi Akreditasi BAN PT B : 3
Akreditasi BANPTC: 2
Stwtus Akreditasi Kadoluarsas : 0
Rata-rats nilal kinerjs
14 L Seauai nilai rata-rata Kinerja Laborntorium
Tersailin
Teorsedia instrumeniasi Imarrumeniasi Tersedia bara draft |belum tersedia draft
15 ”m sin I‘”:,TM pengukuran CPL dan pengukuran CPL imstrumen Instrumen tidnk sda nilad O
peng swdah diinplementasikan namun belum peugukuran CPL | pengokurss CPL
dlimplementasikan
#0%s Ketersediann | 80%< Ketersediaan | 50%< Ketersedinnn|  Ketersedinan
is Ketersedinnn RPS yang telah T fia 100% RPE<100%% RPS=<9% RPS<80% RPS-<50%,, sesuani
disahilan (non MKLT) ; dengan nilsi
peersentase
|Rata-rata nitai kompetensi dibawah 3,5,
17 epeodian haesin sefama 1 takan Copalnuads Nilai = cupaian/3,5 1 4 Thiskisds skor §
*
Jika dilakukan dan Jiks dilnkukan dan | Jiks dilakokan dan
£} dievalussl demgan bukti | dievaluasi demgan dievalunsi dengan | Belum dilnkukan | Tidak sda skor 0
nomor (i} bkt momas (1) bukti nomor (Hi)

Nilai Akhir
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Mo Parameter Capalan
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Jilen MHL == %4%, maks iy MHL ==
19 o) -HI!.'HG-:MHL-:m-lhr*llll—[m:fl-h‘lﬂl.mf 55%, maks skot =
M= m
!utﬂmul'_mldlh-
monitoring proses pembelajaran
mencakup (1) validasl Sekprodi
pada Lembar Kesesuatan SAP (2)
Valldnsi mahasisws terkai o1 enelnkinkin 3 Frodi melnkukan 1
kesesaaian materi don wakiu Prodi melakukan minimal] Prodi melakolan 3 PR upays monltoring Tidak ditakukan
" pembelajuran (3} Self Asessment 4 upays monitoring upayR mantoring it ﬂ" proses i 3
Repart (SAR) dusen mata proses pembelajaran | proses pembetajaran I m"* pembelnjuran ull oS
kulinh/KHK atis pelnksanaan SECATE feTusS Mencrus | secara ferus menerus oo Securm berus e
periulishan {4) peran dari pihak mieneTus
chsternal prodi (5) bukil aktivitas
Inin yang ditnkuksn prodi snik
melnkukan monitering proses
pembelajaran
Hukti upaya Prodi dalem
manitoring proses sasessment,
penilaian dan evaluasi
pembelajaran meocakup (1) Bukfi
validasl Fimpinan Prodi/dosen
KBK {rumpun ilmu) dalim
Prodi melakukan |
“'""'"""_:ﬂ"““"" Prodi melakukan minimal] Prodi melakokan 3 | P00 melnkukan |
kesesualan dengnn Capakan 4 apayn monitoring Tidak dilakukan
upnya monitoring upaya monltoring prascs
11 [Pembelajaran (3) peduemanaiuran |pricies sembelajaran belaj URAYA Proses 4
pelakzannan proscs pembelajaran I it i secare lerus mumitoring
SCATE lorus menerus SECAra berus mencrus ECCErn lerus
sascssment! penilainn/evaluasi (4) meneru
kesesusinn proses penilaian o
dengun SK Reltur (%) bukti
ktivitas bain vang dilakukan
prodi untuk monitering proses
assesmenl, penilaian dan evalupsi
belajarnn
Jikn RMPA = 60
atau tidak ada
Rutu-rats banyaknys mahaskwa
22 [per dosen Pembimbing Akademi | #4 RMPAST0maka |y 35 . paipa < 60, makn skar = 60 RMPA 10, B
(PA) per semester (=RMPA)
dika FF =}, maka
Ratu-rats periemuan Jika PP = 3.0 maks shor = = e
b % pemblmbingan olch PA 4 Jdikn 0 < PP < 3, maka skor =PP + 1. sk = 1
I Jika RMTA =0,
Ruti-rata mahasisws per dosen | Jika 0 < AMTA < 4, maka BMT i atau RMTA = 20,
1-| pemirlmbing tugas akhir shar = 4, ke Rt Wi ki maka skor = fi,
Hats-rats jumiah
35 |pertemuan/pembimbingan selama | F1% RETA 2 8, maks Jika RETA <8, maka skor = RBTA /2. 5
fan TA 2
Jika RFTA = 14
"hmﬁ‘::h Jika 6 bulan < RPTA < 14 bulan, maks skor = (14 - RPTA)/ 2. |bulan, maka skor = 650
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Milal Adchir
Nilai (diisi andliter) Keterangan
1M 1.3
3,0 300
4,00 4,00
212 19
.00 1,00
266 266
4,00 4,00
60 3.6
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= Do e ) B [ e =i RS L o) e Py o e
peniafisan tugas akhic (=RPTA) Jikn RPFTA = 28
‘“'“"‘:;—;:’_:""" Jika 12 bulan < RPTA < 28 bulan, maks skor = (28 - RPTA} / 4. |balan, maks skor =
iy [
Keserunian Roadmap penelitinn
prodi dengan visi keilmuan
dengan bukti yang (enitisi ntas:
(1) visi keilmuan
(2) mapping rendmap penclitian
27 |proadi dengan renstrs penclitian |4 bukii tersedia 3 bkt tersedia 2 barkil tersedin 1 bukti terseidia Tidak ada bulkti
universitas (DPPM}
} mapping roadmap penclitian
prodi dengan visi keilmuan
(4) daftar penclition dusen tetap
prodi
Persentase dosen dengan pubiikosi
Jikn persentase lebih
29 |iimish di jurnal internasional Jikn kurang 12%, nilai = capaian/12 X 4
bertputasi atau paten B e deagan. 12 %
Jumlah knrya ibminh dosen datum | Jika lebih besar aizg & jumiak d
9 1hr—hm-nﬂrr-ld- ums dengan jumbsh & st
| prosiing internasimaul) dasen Sepalnaluaiih Suer- 44
R:
Research Jumlah penelition yang dilakukan
30 |oleh dosen tetap dengan dana dart ‘“"“"“;"‘"""' Jika 0 <NK <2 maka skoe = (1.5 2 NK) + 1 Jikca NK =0, mala
UIL, Luar U1, dan Luar negeri ok
Keterlibatan mahasiswn yang
ET) l-m.mm.wrmn dika PD 2 25%, maka Jika 0% < PD < 25%, miaka skor = 1 + (12 x PD), Jika PD = 0%,
senelittan discn skivr = 4 maka skor = (),
bl s Lebih dard atau Lebih dari stag
Hasil penclitinn berupn bular ajar | denganl 20% dosen tetap | Lebih dard atay sama ::.'_"’"'“"L“ e geapan %
32 [ntau bk referens) berisbn dalum| (dalam hal jumiah doses - dengan 1% dosen | 0% (662P (dalam | dosen (dapat | (Tidak adla skor
2 taban fernkhir v fetap di hawah 10, tetap Jumishdoscn |- ditunjekian ada not)
alinised 2 domes tetap di bawah 10, | buke sjar karya
minimal | dosen) dusen fetap)
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Standar Mo Farameter
4 3 i i L]
MR 1) I e e e ) Pl L
Karys-karva P5inctitmi yang
telal mempernleh perlindungan
Hak atas Kekayasn Intclekiusl karya
33 |(HaK1) dalam fign tsbun terakhiy | P 3100 lebib knrya Satu yang :1"'":_' (Tidnk ada skar
ik yang memperaleh Hakl | mempernieh Hakl - r::lll:.l saiu)
karys dalam bentuk buku yung
mendaputkan sertifikat Hakl
Jumtah iam kat | Jiks NK =
34 """"f':' ‘:';';" 31*4'”""""" Jika 05 NK-< 2 maka skor = (2 3 NK) "“":’:r'“'u"""
Persentase dosen yang
35 |menduputkan hibah pengabdian | <t persentase lebih Jika kurang 12%, nilsl = capaizn/12 X 4
% masyarakat dari eksternal BISIREN o L1
Community
Service Chutput pengabdian peda
|masyarakat herupa: 1. Telknologh
tepnt guna (TTG) 2. rekaynaa
sasial 3. Bukn ber-ISBN 4. paster Prodi menpunyai 4 Prodi mempunyai 3 | Prodi memponyai 2 | Prodi memponysi 1
36 |5 tnyunan &. Produk yang teish output berbeda oniput berbeda output berbeds | ouipat pengabaian dibak i
dipasarkan 7. Book Chapter 5, pengabdian dalam tiga | pengabiisn dalam | peagabdinn datam | dalsm tigs tabun Nanipat
[ Desnin produk industri 9. Hak tahuan terakhir tign tahun terskhir | figs thun lerakhir ternkhir
cipta 10, Desain tatn betak sirkuit
terpade | L. Karya seni
¥
Jikn
Vield of mw Jika Kurang 85%, maks Nilai = capaian/®5% X 4
Jilia persentase lebih
besar atau sama desgan Jikn kurang 90%, maks Nilai = capaion/0% X 4
%% maka nilai 4
0
Output
Jika pain Ibh besar atan
sama dengan 10 maka
niind 4
Jika persentase kepuaszn Jika
A% atau bebih loprang 85%, maka Nilai = capaisn®3% X 4
Fusilitas laboratorium memenuhi
F aspek berikut; 1. jumish
Facilitics mencikapi (rasio alat dan
a [prlllil;:ﬂ?:rﬂi}l!.h;?; Jilia 4 kiferia bi Jika 3 kriterin Jika 2 kriterta Jdika | Eriteris Tidak ada kriteria
mutakhir 4. memenuhi prosedur S -
K3 (kesehatan dan kesclamatan
kerja) 5. meambii
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3 1 1 0
) e e D
Jikn lebily 3,5 maka nilai 5 H
ol At 3 capaian 33 4, fikn kurang 3,5, ma
Kegintan tenaga ahilpakar
{sebngai pembicara dolam Tiduk ada
a semingrpelatihon, pemidcars A jumish tenngs whli | 3 jumiah fenaga abili 2 jumlah temagm abll| 1| jumlnh termgs alii dalem 1 & I'
tami, dab, darl lusr PT sendiri dalam | twhun datam | twhun dalam | tahan whli dalam | tahun terakhi
tidak termasuk doses tidak d
telug).
|Recognisi dosen i thngkas
G |nasionalinternasional dalam hak:
Govermunce L. menfadi dosen tamu L. menjadi
44 1tn-i|npnm 3. menjadi staf abli | Minimal 10% disen Jikn knrung 10%, maks Nilal = capaian/10% X 4
4. menjadi mitra bestari 5,
mendapat pengharpaan dan
Ipmd kinerja
Hata-rats Perolchan dana hibab | ichib besar atau sama -
a5 fitkan desen £ juta bermilel 4 Jidn kwrang dari 8§ juts, maka , Nilil = rute-rata S d
Rata-rutn Perolehnn duna hibak lebih besar atau sama
46 1 bl ol 4juta i dika kurang duri 4 juts maka, Nilai =rata-rata/dyd
Persentase luhisan berkarya Lebih besar atan sama
47 1 ST B% 4 Jika kurang dari 80%, maks Nilai =capaian/®icd
Tingkat Implementust kerja sama
48 500 PT berbaik duni Terdapat implementasi | Inisiosi implementasl | Tidak sda nilsi 2 Tidak sda nilai | | Belum ads inisiasi
Lebils betar atan sama
49 (Persentase dosen nskog 1% bernilai 4 Jika kurang dari 1%a maks, Nitai =capnian/T%x4
Jika RMT < 3 bulan, = RMT = 18 bulan,
5 |Rata-rats wakts mnggu (bulan) k5 el Jiks 3 <RMT < 1%, maka shor = {72 43 RMT )/ 15 Py
Ad
5| Persentase lulusan yang berkarva | Jika FPHS > 80%, maka Jiln PBS < 80", maka Nilwi = jml yang sesusi dengan bidang dmu dibagi tatal
1lﬂl‘l| bidang ilmu skor = 4, sample x 4
3-d bentuk partisipast| Hanya 2 hentuk | Hanys | bentuk Thilak ada
1 Kontribusi alumnl terhadap Prodi | Semus bentuk partisipasi dilukuksn aleh partisipasi yang partisipasi safn | partisipasi abiumnl
dalam bidung skademik dilnkukan abeh alumni. wlumni. dilnkukan oleb  |yang dilakukan oleh
alumni. shumni.

KOREKSI]
CAPATAN JIKA
ADA

SHEG =]

Nillal Akhir
(sl anditor) Keterungan

=Tl = e
m ETe




Ouicome &
Cosperation

3 11:._'._:-_-:'5 B h

Kontribusi alumni terhdep Prodi
[datam bidang non akademik
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hﬂlhmm
dilnkuban oleh lumni,

3
==

34 bentub partisipasi
dilakukan olch
alumni,

] P

Hanya 2 bentuk

partisipas yang

dilalukan olch
mhwmii.

Bl
Hunya 1 benfuk
partisipasi sajn

yang dilakukan oleh

ahamni,

T =

Tidak ads

partisipas alwmnl,

Terdapat 7 kompetensi : Integritas (etika dan moral
Bahasa Inggris, Penggonian Teknologi Informasi,

). Keahlian berdasarkan bidang lmu (profesi =y
Komunikssi, Kerjasama tim dan Pengembangan diri

pengurus masfid, penulis artikel

Ll

Kepuasan pengguna terhadap Skor akdir = (4 x (8) + 3 x (b) + 2 x (e} + (d)] 1 7
lsbissan Prodi (tlap dun tahun) (Lihat sheet PENDAPAT PENGGUNA)
Adn 3 ker, Adn 2 ke
Ads 4 ke ‘ﬂ‘llhrh.ﬂm:l du,puhﬂd.:::i m"‘“'j"“":i e e
Mpbbmeteg} Mot domprn ustitasidi dalam negeri (4o ooF°r 848 1da | dalam negeri dan [ (CUBE L [ Bl ade o
nstansi datam negeri di Prodi dan adn implementasings mp " l-pll-.umiq-l nidn kerjasama,
Ada 3 kerjasama dengan | Ada 2 kerjasama Ada | kerjasama
- insl Mol dessn institusi di dalom negeri | dengan instiusi di dengan institwsi i |Ads akte kerjasama| Belum ads stay
=5 "“"""h"wm';:ﬂ dan ada implementasinya | dalam negeri dan ada | datam negeri dan |  tapi tidak ads tiduk ads
implementasinys wiln implementai kerjrsama,
implementasings
Ketersediann dokumen tindal
luﬁnb:rhurh-l-llmm Dokumen tindak Tokumen tindak Dokumen tindak
balik stakeholders (dusen, mw:"m': lamjot dari hasit | amjotdaribasit | anjutdari it |
mabasiswn, alumnd, dom z '-p"'“n‘ umpan halik 3 umgpan halik 2 umpan balik | "
penguuns) terhadap Prodi datam slakehobders stahrholders stalicholders
3 tabun teralhir
Reputasi dosen yang akilf dalam Perventuri dukwih dosen
dakwah Tslamivah di tinghai tinglkat nasional dan Jika kurang 20%, nilai = cupaian / 20% x 4
nasinnal staw infernaskinal intermmsional 2%
| Persentase dosen datam
melakuknn dolowah ilymivah
(pemceramah, panitia FHRI, (Jumish dosen yg melakukan dakwab/jumlah dosen tetap) x4

At 1

O

Moh. Mizan Habibe, M.Pd

Auditor,

Tito "'"m.EST.. M e
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REKAPITULASI TEMUAN AMI
Periode Audit Tanggal Audit Unit Nama Auditee Nama Auditor
2018 29/10f2018 Prodi Pend. Agama Islam Moh. Mizan Habibi, S.Pd.l., M.Pd.l | Tito Yuwono, S.T., M.Sc
Klasifikasi
Temuan
DWSI{KTSI Deskripsi Temuan
No Borang | Obs:3 < Nilai<4 Tanggal Verifikasi
No KTS2: 2 < Nilai<3
KTS1: Nilai<2
KTS adalah
Ketidaksesuaian

3 ! Obs Belum terdapat tabel keterkaitan visi dan misi serta tujuan
2. 3 KTs2 Rasio pendafar dengan yg di terima di bawah standar (1.8:1)
3 4 KTS1 Persentase mhsw baru yang registrasi dengan yang diterima di bawah

) standar (58%)
4. 5 Obs Rasio mahasiwa terhadap dosen 1:34
5 5 KTS1 persentase dosen berpendidikan S3 dengan dosen tetap di bawah

' standar (21%)
6 ; KTS2 Dosen dengan jabatan akademik lektor kepala dan profesor di bawah

) standar (16%)
. 1 Obs Belum ada yang menjadi anggota masyarakat bidang ilmu tk

) internasional
8. 13 Obs Belum mempersiapkan akreditasi internasional
9. 15 KTS1 Belum ada draft instrumen pengukuran CPL
10. 18 Obs f;:;:mi 4 semester, baru taraf evaluasi, tidak ada dokumen notulen
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11. 19 KTS1 Tingkat kelulusan 68%

12, 20 Obs 3 upaya prodi monitoring PBL

13. 22 KTs2 Rata-rata bimbingan tiap DPA 38

14. 23 KTS2 Jumlah pertemuan per semester DPA dengan mahasiswa adalah 1 kali

15. 24 KTS2 Rata-rata bimbingan TA terlalu banyak ( 9 mhsw)

16. 26 Obs Rata-rata penyelesaian TA 6.8 bulan

17 28 KTS1 Persentase publikasi jurnal intl berepatasi dan paten di bawah standar
(5%)

18 29 KTS1 Jumlah karya ilmiah internasional 2 dari standard 19 buah (jumlah
dosen)

19. 30 Obs Jumlah penelitian 10 dari 19 dosen

20. 31 Obs Keterlibatan mahasiswa dalam penelitian dosen 20%

21 37 KTS2 Tingkat kepuasan terhadap layanan 51%

22, 38 KTS1 Masa studi sesuai standar di bawah standar (43%)

L

23. 40 KTS1 Tingkat kepuasan terhadap fasilitas 34%

24, 42 KTs2 Nilai NKD rata-rata sangat rendah (2.14)

25. 47 Obs Waktu tunggu 3 bulan 67%
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26. 49 KTS1 Belum ada dosen asing
27. 54 Obs Pendapat Pengguna 3.68
Tanggal Penyelesaian Paraf Auditee Paraf Auditor
Z‘}U‘u @ﬂf

“Coret yang tidak dipilih
Obs: 11

KTS2: 7

KTS1: 10
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4. Belum ada draft instrumen pengukuran CPL

5. Tingkat kelulusan 68%

6. Dosen dengan jabatan akademik lektor kepala dan profesor di bawah standar (16%)

7. Rata-rata bimbingan tiap DPA 38

8. Jumlah pertemuan per semester DPA dengan mahasiswa adalah 1 kali

9. Rata-rata bimbingan TA terlalu banyak ( 9 mhsw)

10.Persentase publikasi jurnal internasional bereputasi dan paten di bawah standar
(5%)

11.Jumlah karya ilmiah internasional 2 dari standard 19 buah (jumlah dosen)

12 Tingkat kepuasan terhadap layanan 51%

13.Masa studi sesuai standar di bawah standar (43%)

14. Tingkat kepuasan terhadap fasilitas 34%

15.Nilai NKD rata-rata sangat rendah (2.14)

16.Belum ada dosen asing
L

FM-UlI-AM-FSM-07.08/R3
LAPORAN TEMUAN DAN VERIFIKASI TEMUAN AMI
Periode Audit Tanggal Audit Unit Nama Auditee Nama Auditor
2018 29 Oktober 2018 Prodi PAI Moh. Mizan Habibi, S.Pd.L. | Tito vuwono, 5.7, M.Sc
Status Verifikasi Tanggal ——
Penyelesaian dan ‘;anggaf Einﬁliam
Selesai | Belum Paraf Auditee an Faraf Auditor
Uraian Temuan (KTS2 dan KTS1 saja) Tgl Tl.
1. Rasio pendafiar dengan yg di terima di bawah standar (1.8:1)
2. Persentase mahasiswa baru yang registrasi dengan yang diterima di bawah standar Paraf Auditee: Paraf Auditor:
(58%) DIt
- Persentase dosen berpendidikan S3 dengan dosen tetap di bawah standar (21%) I/ m
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Analisis Penyebab :

Passing grade rendah

PAI menjadi pilihan kedua

Ada 5 orang dosen yang belum promosi doktor

Belum terlaksananya workshop pengukuran CPL

Mahasiswa terkendala CEPT

Terhambatnya proses kenaikan pangkat internal

Masih ada dosen yang belum mendapatkan mahasiswa bimbingan
Tidak terdokumentasikannya bimbingan oleh DPA

Masih ada dosen yang berstatus NJA

Kurangnya motivasi dosen melakukan publikasi jurnal internasional

- Kurangnya motivasi dosen melakukan publikasi karya ilmiah internasional
. Kurang optimalnya peran DPA

. Mahasiswa terkendala CEPT

. Terbatasnya ruang kelas

. Banyak dosen yang tidak mengisi angket pengukuran NKD

Belum menemukan mitra kerjasama yang tepat

FM-Ull-AM-FSM-07.09/R3

Tal.

Paraf Auditee:

DV»

Tal.

Paraf Auditor:

it
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Perbaikan :

1. Menaikkan passing grade

2. Optimalisasi keunggulan PAI

3. Memberikan motivasi untuk mempercepat promosi doktor

4. Akan dilaksanakan workshop pengukuran CPL

5. Membuat program persiapan CEPT

6. Monitoring proses kenaikan pangkat

7. Memberikan sejumlah mahasiswa kepada dosen terkait

8. Optimalisasi dokumentasi bimbingan dalam buku bimbingan DPA

9. Memotivasi dosen untuk mengajukan kenaikan jabatan AA

10. Memotivasi dosen dan memberikan supporting dana untuk melakukan publikasi
jurnal internasional

11. Memotivasi dosen dan memberikan supporting dana untuk melakukan publikasi
karya ilmiah internasional

12. Optimalisasi peran DPA

13. Membuat program persiapan CEPT

14. Meningkatkan kualitas fasilitas pembelajaran di ruang kelas

15. Menginstruksikan dosen untuk selalu aktif dalam proses pengukuran NKD

16. Mengupayakan pencarian mitra kerjasama khusus untuk mendatangkan dosen

asing
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Tindakan korektif

0PN B LN

Evaluasi passing grade

Pemanfaatan media sosial dan website untuk mensosialisasikan keunggulan PAI
Monitoring dosen yang karyasiswa

Melakukan pengukuran CPL

Monitoring program persiapan CEPT

Monev proses kenaikan pangkat

Monev proses bimbingan akademik

Monev proses bimbingan akademik

Monev proses kenaikan pangkat

. Monev publikasi karya ilmiah dosen setiap bulan
- Monev publikasi karya ilmiah dosen setiap bulan

Monev proses bimbingan akademik

. Monitoring program persiapan CEPT

Pengecekan fasilitas di ruang kelas secara berkala

. Monev pengisian NKD

Menjalin komunikasi dengan beberapa mitra kerjasama yang potensial




