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4.

Rekapitulasi Capaian AMI per Butir

No.

No. Butir
Penilaian

Aspek Penilaian

Bobot

Capaian Implementasi SMM

AMI Periode 2014

Ekonomi
Islam

Hukum
Islam

PAl

l.1a

Kejelasan dan kereatistikan visi, 1isi, tujuan, dan

sasaran program studi.

1.04

4.00

3.00

4.00

(%)

1.1b

Strategi pencapaian sasaran dengan rentang waktu
yang jelas dan didukung oleh dokumen.

1.04

4.00

3.00

4.00

s

1.2

Sostalisast visi-misi. Sosialisasi yang efektif
tercermin dari tingkat pemahaman seluruh
pemangku kepentingan internal vaitu sivitas
akademika (dosen dan mahasiswa) dan tenaga
kependidikan.

1.04

4.00

4.00

4.00

2.1

Tata pamong menjamin terwujudnya visi,
terlaksananya misi, tercapainya tujuan,
berhasilnya strategi yang digunakan secara
kredibel, transparan, akuntabel, bertanggung
jawab, dan adil.

1.39

4.00

4.00

4.00

2.2

Karakteristik kepemimpinan yang efektif
(kepemimpinan operasional, kepemimpinan
organisasi, kepemimpinan publik).

0.69

4.00

4.00

4.00

23

Sistem pengelolaan fungsional dan operasional
program studi mencakup: planning, organizing,

1 staffing, leading, controlling yang efektif

dilaksanakan.

1.3%

4.00

4.00

4.00

2.4

Pelaksanaan penjaminan mutu di program studi.

1.39

4.00

4.00

4.00

2.5

Penjaringan umpan balik dan tindak lanjuinya.

0.69

4.00

4.00

4.00

2.6

Upaya untuk menjamin keberlanjutan
(sustainability) program studi.

0.69

4.00

3lla

Rasio calon mahasiswa yang ikut seleksi terhadap
daya tampung,

1.95

3.1.1b

Rasio mahasiswa baru reguler yang melakukan
registrasi terhadap calon mahasiswa baru reguler
yang lulus seleksi.

0.65

3L1e

Rasio mahasiswa baru transfer terhadap
mahasiswa baru regular.

0.65

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

3.00

4.00

3.1.1d

Rata-rata Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) selama
lima tahun terakhir,

1.3

4.00

4.00

Penerimaan mahasiswa non-reguler (selayaknya
tidak membuat beban dosen sangat berat, jauh
melebihi beban ideal sekitar 12 sks).

0.65

4.00

4.00

4.00

20




Capaian Implementasi SMM
No. Butir oy AMI Periode 2014
¢
No. - Aspek Penilalan Bobot e | Ihtom
PAI
Islam Islam
Penghargaan atas prestast mahasiswa di bidang
15 313 il Bk ap v it 13 4,00 4.00 4,00
16 | 3.1.4.a | Persentase kelulusan tepat waktu. 1.3 4.00
17 314b Persentase mahagi;wa yang DO atau 0.65 333
mengundurkan diri.
Layaran dan kegiatan kemahasiswaan (tagam,
jenis, dan aksesibilitasnya) yang dapat
18 321 dimanfaatkan untuk membina dan 0.65 4.00 4.00 4.00
mengembangkan penalaran, minat, bakat, seni,
dan kesejshteraan.
19 3.2.2 Kualitas layanan kepada mahasiswa. 0.65 4.00 4,00 4.00
20 | 3.3.1.a | Upaya pelacakan dan perekaman data lulusan. 0.65 4.00 4.00 4.00
Penggunaan hasil pelacakan untuk perbaikan: (1) _
21 3.3.1.b | proses pembelajaran, (2) penggalangan dana, (3) 0.65 4.00 4,00
informasi pekerjaan, (4) membangun jejaring,
2 | 330 | TEpetpesrus e toindep ant 13 3.70 382 | 381
alumni.
23 3.3.2 | Profil masa tunggu kerja pertama (dalam bulan). 1.3 3.47 4.00 4.00
Profil kesesuaian bidang kerja dengan bidang
24 333 studi (keahlian) lulusan. 0.65 4,00 4.00 4.00
Bentuk partisipasi lulusan dan alumni dalam
25 341 | mendukung pengembangan akademik program 0.65 4.00 3.00 4.00
studi.
Bentuk partisipasi lulusan dan alumni dalam
26 342 mendukung pengembangan non-akademik 0.65 4.00 4.00 4.00
program studi.
Pedoman tertulis tentang sistem seleksi,
: i perekrutan, penempatan, pengembangan. retensi,
% 4 dan pemberhentian dosen dan tenaga R A00 s 200
kependidikan,
Pedoman tertulis tentang sistem monitoring dan
28 421 evaluasi, serta rekam jejak kinerja akademik 0.72 4.00 4.00 4.00
dosen dan kinerja tenaga kependidikan.
Pelaksanaan monitoring dan evaluasi kinerja
29 422 dosen di bidang pendidikan, penelitian, dan 1.43 4.00 4.00 4.00
pengabdian kepada masyarakat.
Dosen tetap berpendidikan (terakhir) §2 dan 83
30 4.3.1.a | yang bidang keahliannya sesuai dengan 1.43 4.00 4.00 4.00
kompetensi PS.
31 431b Doser_1 tetap yang perpendldlkan S3 yang bidang 515 4.00 367
keahliannya sesuai dengan kompetensi PS.
Dosen tetap yang memiliki jabatan lektor kepala
32 4.3.1.c | dan guru besar yang bidang keahliannya sesuai 1.43 3.14 4.00 4.00
dengan kompetensi PS.
33 43.1.d Dosen yang memiliki Sertifikat Pendidik 0.72 4.00 4.00 4.00
Profesional.
34 432 Rasio mahasiswa terhadap dosen tetap yang 0.72
T bidang keahliannya sesuai dengan bidang PS. )
- Rauta-rata bebam dosen per semester, atau rata-rata - -
29 a8 FTE (Fulltime Teaching Equivalent). .72 4‘90 4.00 4.00
434 & | Kesesuaian keahlian (pendidikan terakhir) dosen
3 435 dengan mata kuliah yang diajarkannya. 7 4.00 400 4.00
434 &
4 4.3.5 | Tingkat kehadiran dosen tetap dalam mengajar. i Ao Al i
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No.

No. Butir
Penitaian

Aspek Penilaian

Bobot

Capaian Implementasi SMM
AMI Periode 2014

Ekonomi
Islam

38

441

Rasto jumlah dosen tidak tetap, terhadap jumlah
seluruh dosen.

0.72

39

442a

Kesesuaian keahlian dosen tidak tetap dengan
mata kuliah yang diampu.

0.72

4.00

Hukum
Islam

PAI

4.00

3.57

4.00

4.00

40

442D

Pelaksanaan tugas atau tingkat kehadiran dosen
tidak tetap dalam mengajar.

0.72

4]

451

Kegiatan tenaga ahli/pakar sehagai pembicara
dalam seminar/pelatihan, pembicara tamu, dsb,
dari luar PT sendiri (tidak termasuk dosen fidak
tetap).

0.7

42

452

Peningkatan kemampuan dosen tetap melalui
program tugas belajar dalam bidang yang sesual
dengan bidang PS.

72

43

Kegiatan dosen tetap yang bidang keahliannya
sesuai dengan PS dalam seminar ilmiah/
lokakarya/ penataran/ workshop/ pagelaran/
pameran/peragaan yang tidak hanya melibatkan
dosen PT sendiri.

1.43

4.5.4

T Prestasi datarn mendapatkan penghargaan hibah,

pendanaan program dan kegiatan akademik dari
tingkat nasional dan internasional; besaran dan
proporsi dana penelitian dari sumber institusi
sendiri dan luar institusi.

1.43

4.00

4.00

4.00

3.50

4.00

4.00

4.00

45

455

Reputasi dan keluasan jejaring dosen dalam
bidang akademik dan profesi.

1.08

3.00

3.00

3.00

46

46.la

Pustakawan: jumlah dan kualifikasinya.

0.72

4.00

47

46.1b

Laboran, analis, teknisi, operator: jumiah,
kualifikasi, dan mutu kerjanya.

48

46.1.c

Tenaga admimistrasi: jumlah dan kualifikasinya.

0.72

4,00

4.00

4.00

4.00

49

462

Upaya PS dalam meningkatkan kualifikasi dan
kompetensi tenaga kependidikan.

0.72

4.00

4.00

4.00

50

51.1a

Struktur kurikulum (harus memuat standar
kompetensi lulusan yang terstruktur dalam
kompetensi utama, pendukung dan lainnya ).

0.57

4.00

4.00

4.00

51

5.1.1b

Onentasi dan kesesuaian kurtkulum dengan visi
dan misi PS.

0.57

4.00

4,00

4.00

52

512a

Kesesuaian mata kuliah dengan standar
kompetensi.

0.57

4.00

4.00

4.00

53

5.12b

Persentase mata kuliah yang dalam penentuan
nilai akhirnya memberikan bobot pada tugas-

_tugas (PR atau makalah) > 20%.

0.57

4.00

4.00

4.00

54

512c¢

Matakuliah dilengkapi dengan deskripsi
matakuliah, silabus dan SAP.

0.57

4.00

35

3.3

Fleksibilitas mata kuliah pilihan.

0.57

56

5.14

Substansi praktikum dan pelaksanaan praktikum.

1.14

57

52a

Pelaksanaan penimjavan karikulum selama 5
tahun terakhir.

0.57

4.00

4.00

00
3.00

4.00

00
4.00

4.00

4.00

58

5.2b

Penyesuatan kurikulum dengan perkembangan
Ipteks dan kebutuhan.

4.00

4.00

4.00

39

53.1a

Pelaksanaan pembelajaran memiliki mekanisme
untuk memonitor, mengkaji, dan memperbaiki
secara periodik kegiatan perkuliahan (kehadiran
dosen dan mahasiswa), penyusunan materi
perkulighan, serta penilaian hasil belajar,

.14

4.00

4.00

4.00

22



«| terakreditasi Dikti.

Capaian Implementasi SMM
No. Butir - AMI Periode 2014
No. SR
| Penilaian Asgiek Penilsian Bobot Ekonomi | Hukum
PAT
Islam Islam
60 5.3.1.b | Mekanisme penyusunan materi perkuliahan. 0.57 4.00 4.00 4.00
61 532 Mutu soal ujian. 0.57 4.00 4.00 4.00
Rata-rata banyaknya mahasiswa per dosen 2
5 :
62 54.1a Pembimbing Akademik per semester. 0.57 0.00 3.07 1.32
63 | 54.1.b | Pelaksanaan kegiatan pembimbingan akademik. 0.57 4.00 4.00 4.00
Jumlah rata-rata pertemuan pembimbingan
s ke akademik per mahasiswa per semester. %21 4.0 200 ki
65 5.4.2 | Efektivitas kegiatan pembimbingan akademik. 0.57 4.00 M
Ketersediaan panduan, sosialisasi, dan
66 551.a penggunsan 0.57 4.00 4.00 4.00
67 551h aRL?;?p—rata mahasiswa per dosen pembimbing tugas 057 3.93
Rata-rata jurntah pertemuan/pembimbingan
68 55146 sél ama pétyelcsaian TA. 0.57 4.00 3.00 4.00
69 551.d m:ﬁkal akademik dosen pembimbing tugas 114 4.00 4.00 4.00
552 gkf’}:iar‘m KippenyelssEan Demiis ugm 1.14 4.00 400 | 4.00
Upaya perbaikan sistem pembelajaran yang telah
36 dilakukan selama tiga tahun terakhir, .37 4.00 4.00 400
Kebijakan tentang suasana akademik (otonomi
5721 keilmuan, kebebasan akademik, kebebasan 0.57 4.00 4.00 4.00
mimbar akademik).
Ketersediaan dan jenis prasarana, sarana dan dana
572 yvang memungkinkan terciptanya interaksi 1.14 4.00
akademik antara sivitas akademika.
Program dan kegiatan akademik untuk
menciptakan suasana akademik (seminar,
S simposium, lokakarya, bedah buku, penelitian k1 4.00 400 450
bersama dll).
5.74 | Interaksi akademik antara dosen-mahasiswa. 0.57 3.00 4.00 4.00
5.7.5 | Pengembangan perilaku kecendekiawanan. 0.57 4.00 4.00 4.00
Keterlibatan program studi dalam perencanaan
6.1 target kinerja, perencanaan kegiatan/ kerja dan 0.67 4.00 4.00 4.00
perencanaan/alokasi dan pengelolaan dana.
Besarnya dana (termasuk hibah) yang dikelola ; .
621 | dalam tiga tahun terakhir. L34 %o
6.2.2 Dana penelitian dalam tiga tahun terakhr. 2.02 4.00 4.00 4.00
Dana yang diperoleh dalam rangka pengabdian
e kepada masyarakat dalam tiga tahun terakhir. e s MK 00
6.3.1 Luas ruang kerja dosen 2.02 3.63 3.67 4.00
Prasarana (kantor, ruang kelas, ruang
laboratorium, studio, ruang perpustakaan, kebun
6.3.2 percobaan, dsb. kecuall ruang dosen) yang 208 4E 404 400
dipergunakan PS dalam proses pembelajaran.
Prasarana lain yang menunjang (misalnya tempat
6.3.3 olah raga, ruang bersama, ruang himpunan 0.67 4.00 4.00 4.00
mahasiswa, polikiinik).
6.4.1.2 | Bahan pustaka yang berupa buku teks, 0.17 4.00 4.00 4.00
64.1b Bahan pugfaka yang berupa disertasi/tesis/ skripsi/ 0.17 4.00 - 4.00 4.00
tugas akhir.
5416 Bahan pustaka yang berupa jurnal ilmiah 0.67 2.00 2.00
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Capaian Implementasi SMM

5 No. Butir o AMI Periode 2014
B Penilaian Aspek Penilaian Habos Ekonomi | Hukum
PAI
Islam Islam
Bahan pustaka yang berupa jurnal ilmiah
87 | 6.41d internasionsl. 1.01 3.00 3.00 3.00
Bahan pustaka yang berupa prosiding seminar
88 | 64le | S0 gga i tefakhjr_ g 0.17 4.00 4.00 4.00
89 | 642 |Akseskeperpustakaan di luar PT atau sumber 0.67 4.00 I 4.00
pustaka lainnya.
Ketersediazm, akses dan pendayagunaan sarana
utama di lab (tempat praktikum, bengkel, studio,
20 6.4.3 ruang simulasi, rumah sakit, puskesmas/balai 1.34 4.00 3.00 4.00
kesehatan, green house, lahan untuk pertanian,
dan sejenisnya).
Sistem informasi dan fasilitas yang digunakan PS
91 6.5.1 dalam proses pembelajaran (hardware, software, 1.34 4.00 4.00 4.00
e-learning, dan perpustakaan).
92 6.5.2 Alksesibilitas data dalam sistem informasi. 0.67 4.00 4.00 4.00
Jumlah penelitian yang dilakukan oleh dosen
93 7.1.1 tetap yang bidang keahliannya sesuai dengan PS 375
per tahun, selama 3 tahun.
04 712 Keterlibatan mahasiswa yang melakukan tugas 1 88
4 akhir dalam penelitian dosen. '
Jumlah artikel ilmiah yang dihasilkan oleh dosen
95 Tk 3 tetap yang bidang keahliannya sesuai dengan PS 375
per tahun, selama tiga tahun.
Karya-karya PS/institusi yang telah memperoleh
96 7.1.4 perlindungan Hak atas Kekayaan Intelektual 1.88 4,00 4.00 4,00
(HaKT) dalam tiga tahun terakhir,
Jumlah kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat
97 7.2.1 (PkM) yang dilakukan oleh dosen tetap yang 1.88 3.57 4.00 4.00
bidang keahliannya sesuai dengan PS.
Keterlibatan mahasiswa dalam kegiatan
722 N 1.88 1.00 2.00 4.00
90 | 731 | Kesiatan kerjasama dengan instansi di dalam 1.88 4.00 400 | 4.00
negeri dalam tiga tahun terakhir.
po | 732 | Kesiatan kerjasama dengan instansi di luar negeri | | oo 3.00 3.00 | 3.00
dalam tiga tahun terakhir,
Overall 3.60 351 3.74
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